Skolen pa Nyelandsvej

MISSION

Vores mission er, at hvert eneste barn udvikler
livsduelighed i samtid og fremtid — at de kan
skabe sig et meningsfuldt liv i egne gjne og i
omverdenens, som barn og som voksen

VISION

Vi vil veere en fantastisk skole for bgrn og
voksne, hvor laering er meningsfuld, progressiv
og virkelighedsnaer — en kreativ og
evidensbaseret skole fuld af initiativ, beveegelse
og udviklende feellesskaber.

Visionen er baret af tre pejlemaerker: En
fantastisk arbejdsplads; Vi lgfter alle — med hgj
faglighed; og Vi skaber levende, kreative
lzereprocesser i virkeligheden. Alle hviler pa
vores veerdier om anerkendelse, respekt og
ansvarlighed.
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EN FANTASTISK ARBEJDSPLADS En fantastisk arbejdsplads kommer af alt det, vi hver iszer bringer ind hver eneste dag
— samt af fantastisk lederskab og fantastisk felgeskab. Det er noget, vi skaber sammen og hjeelper hinanden med — og
opgaven hgrer aldrig op. Droft delméalene punkt for punkt: ud fra bade medarbejder- og elevvinkel. Hvor langt er I?
Hvad skal der til for, at | kan komme et skridt lengere?

autens

Vores mal er, at hver eneste af os
oplever at fole os szerlige og
vaerdifulde i faellesskaber, vi

herer hjemme i.

1. Dem, der leder, er
neerveerende, lyttende og
handlekraftige samt stiller
tydelige rammer og hgje,
positive forventninger op for
dem, der ledes.

6. Vores fysiske rammer er
gode, alsidige, funktionelle,
indbydende og behagelige at
veere i for bern og voksne i
bade arbejde og pauser — og vi
laegger aktivt veegt pa et sundt
bgrneliv som fundamentet for
trivsel og leering

5. Vi har tillid til

hinanden og bidrager
alle til en tryg, rar og sjov
hverdag. Vi har en altid
respektfuld tone og
tilgang. Vores
forskelligheder er vores
styrke.

2. Vi bliver klart og tydeligt
anerkendt og veerdsat for
det, vi kan, og den person, vi
hver iseer er.

EN FANTASTISK
ARBEJDSPLADS

4. Vi har hgj arbejdsmoral,
samarbejder og traekker i flok.
Alle deltager og bidrager. Vi » ’
hjeelper hinanden, bakker op og YOOyt : (32
sparrer — ikke mindst, nar noget Pigt i vores hwe
er sveert. Og vi kan se, at vores
indsats nytter.

3. Vi har stor frihed og klart
handlerum i vores hverdag til
initiativer, beslutninger,
samarbejde, forandring,
udvikling og meget mere.

/rendetegnende



LEVENDE KREATIVE LAREPROCESSER | VIRKELIGHEDEN Vi vil veere en kreativ skole for samtid og fremtid, som leerer,
udvikler og producerer pa alle relevante medier i et givende samspil med verden omkring os. Kreativitet, innovation, qufens
samarbejde, beveegelse og iveerksaetteri bliver skolens kendetegn og en vaesentlig kilde til lseringsgleede hos barn og

voksne.
5. Vi gar vejen fra ide til handling. Vi 1. Barnene leerer at laere. Vi har brug for at leere nyt livet igennem
udvikler ny viden, nye ideer, nye ting og i mange sammenhange. Vi ved, hvordan vi hver iscer leerer

og omsaetter dem i virkeligheden. Hos  bedst. Vores lzeringskompetencer er tydelige for os, og vores
os er der mange mader at veere dygtig  nysgerrighed pa verden er intakt hele vejen igennem.

og veerdifuld pa. Vi skal ikke alle kunne
det samme altid, for vi har brug for
hinandens forskelligheder, forskellig
viden og forskellige kompetencer, néar
vi skal skabe nye ting sammen. Bgrn og
voksne har stort handlerum til at
iveerksaette ideer i vores hverdag og
har adgang til mange forskellige
udfoldelsesmuligheder og medier.
Frugten af vores arbejde sammen som
barn og voksne kan bruges til noget,
der bringer gleede.

(Y LEVENDE,
KREATIVE LARE)

4. Bgrnene er aktive medskabere af PROCESSER |
skolens indhold. Vores elever kan VIRKELIG-
seette preeg pa deres hver-dag og HEDEN
vaere med til at skabe en skole, der
passer til deres behov og ensker.
Det handler bade om faglige
tilbud, temaer, arbejdsformer og
selvsteendige initiativer til gavn for
leering, leeringslyst og trivsel, sa
skolen giver s meget mening som
muligt for den enkelte elev. /VJ’,O
Eleverne er ogsa en vigtig akter i P
hinandens leereprocesser pa kryds
og tveers.

) 9
Igt i vores h\’erda

/rendegnend for 92

2. Vi beskaeftiger os med
virkelighedens verden i
hverdagens leeringsaktiviteter. Det,
vi laver, er vedkommende og
meningsfuldt for vores elever. Vi
tager ud og undersgger, vi
besgger og samarbejder, vi tester
og har fingrene i rigtige
problemstillinger og opgaver, som
vi leerer igennem. Vi bruger vore
udearealer, lokalomradet, naturen,
udflugter og besag som naturlige
og vaesentlige elementer i vores
leringsaktiviteter i hverdagen. Vi
samarbejder med mennesker,
firmaer, organisationer og meget
mere udenfor skolen og ser hele
verden som vores klasseveerelse.

3. Astetiske leereprocesser med
flow, fordybelse, fantasi og
kreativitet pa et vaeld af mader
fylder vores hverdag, og bern som
voksne har selv stor indflydelse pa
hvordan. Praktisk-musiske, bevee-
gelsesorienterede og digitale
udfoldelses-muligheder er en
integreret del af leereprocesserne.



VI LOFTER ALLE — MED H@J FAGLIGHED Vi vil kendes for, at vi lgfter hvert eneste barn sa hgjt som muligt - og at vi gar

det pa baggrund af en hgj faglighed i hele medarbejdergruppen. Ethvert barn har ret til succes med lzering og udvikling, ~ SUfens
og det er vores opgave - i samarbejde med foraeldre og barnet selv - at fa det til at ske. Det handler for os om laering,
udvikling og mestring bredt set - bade fagligt, socialt og personligt. Og vi vil lykkes med det pa baggrund af lsereres og
paedagogers hgje faglighed, empati, samarbejde og dybe indsigt i, hvad der virker.
6. Eleverne oplever positive og dygtige voksne, 1. Hver eneste af os maerker, at
der nyder deres arbejde, skaber ro og fokus nogen vil noget med os og har

klare, positive forventninger til
os, som passer personligt til
netop os og det potentiale, vi
rummer.

savel som stor alsidighed, variation og kreative
udfoldelsesmuligheder i hverdagens
leeringsaktiviteter.

5. Teamsamarbejde om lzering, trivsel og
udvikling er omdrejningspunktet for en
hej kvalitet - pa ledelses-niveau,
medarbejderniveau og elevniveau.
Ved at udnytte hinandens
styrkeomrader og forskellige
perspektiver styrker vi bade
engagement, troveerdighed

og autencitet samt sikrer en hgj
fleksibilitet. Det giver en steerk
skole - ogsa nar personer
skifter plads - for viden og
refleksion ligger i teamet.
Teamet er den store traekkraft
og vores vigtigste refleksionsrum.

2. Leeringsmalene er tydelige og
relevante og falges op med
tilpassede leeringsforleb, sparring,
feedback og selvevaluering. Det er
progressionen hos den enkelte, der
er vigtig - ikke den enkel- tes faglige
standpunkt.

4. Vileegger veegt pa steerke faglige
kompetencer, god forberedelse,
rammesatning og ledelse af alle
lsereprocesser, sa vi skaber de bedste
muligheder for fordybelse og fagligt laft
pa alle omrader og alle niveauer. Forskning
og evidens er rygradden i vores grundlaeggende
arbejde, mens vi ogsa sikrer plads til innovative

3. Vi arbejder sa vidt muligt
med en autentisk ramme for
leering og udvikling. Det skal
give mening her og nu for den,
der lzerer - og der er mange
veje til leering, sa hver enkelt af
os kan ga en god vej.



PRINCIPPER FOR DISPONERING AF RUM & FUNKTIONER

Feelles for de to adresser

Delt pa hver adresse (dvs findes bade pa LO og NV)

Krea/handvaerk/
designomrade

Naturfagligt omrade*

Delt i neeromrade, hvis ikke muligt pr argang (funktioner kan
Musisk fagomrade* evt kombineres)

Idreetsfagligt omrade*

Multimedie/ Bevaegelsesmuligheder indtaenkes i muligt omfang

mediecenter*
AKT & Stgttecenter
Hver argang samlet

Madkundskab (NY=Villa?)
Pause-pusterum for
bgrn? Undervisningslokaler

Feelles hvile/stillerum+
medarbejderlounge
Medarbejder
arbejdskontor (villa?)

For
3. 0.-3.:
IT-zone SFO-

Kopirum gardero
be

Fzelles mgdelokale

Ledelse- og TAP-
omrade




Argangene: Indretningsprincipper pa basis af visionen

Argangene skal indrettes, s& de understgtter levende, kreative og virkelighedsnzere

laereprocesser med hgj faglighed, som passer til bgrn og voksne pd drgangen. Vi bruger mission,
vision, vaerdier og pejlemaerker som afseet og evaluering i arbejdet.

Hver argang indrettes, sa der er mulighed for nedenstaende funktioner. Ordet “zoner” kan
udfoldes forskelligt alt efter omrade, men funktionen skal tilgodeses.

Delt i naeeromrade, hvis ikke muligt pr argang (funktioner kan evt kombineres)

Hver argang samlet

Undervisningslokaler/laringsrum

Teamrum

For 0.-3.:
(evt delt Social zone | Rolig zone Kreazone °Fo-
mellem

irgange) garderobe




Kriterier for konkret indretning af argangene

Argangene skal indrettes, sa de understgtter levende, kreative og virkelighedsnaere
laereprocesser med hgj faglighed, som passer til bgrn og voksne pd drgangen.

Der arbejdes med fglgende kriterier:

Variation

Sa man kan vaere bade
alene, i grupper, i
klasser og argangsvis

Rige miljger

Sa bade elevarbejder
og fagligt indhold
synligggres

Valgmuligheder &
initiativret
Sa elever kan bade
vaelge og pavirke egne
arbejdssituationer

Multifunktionelt

Sa det kan bruges og
omdannes til skiftende
paedagogiske behov

Adgang til materialer

Sa elever kan udfolde
og udtrykke sig kreativt
via fysiske objekter

Traekke i ro

Eleven har mindst et
par muligheder for at
traekke sig i fred

Gulvplads

Sa man kan komme
rundt, bevaege sig og
bruge gulvet

Socialt velfungerende

Sa der er hyggelige
rammer for sma og
store feellesskaber

Forankring & tryghed

Sa elever fgler sig
trygge og hjemme pa
argangen og kan satte
spor




VURDERINGSSKEMA FOR LARINGSMILJGER

MAL: AT STOTTE & SKABE BEDRE GRUNDLAG FOR LZRING & TRIVSEL FOR B@RN OG VOKSNE | VISIONENS AND

£ vy ARIATION

- SA MAN KAN V/ERE ALENE, | MULTIFUNKTIONELT
VALGMULIGHEDER OG INITIATIVRET : o

oA ELEVER KAN PAVIRKE EGEN GRUPPER, | KLASSER, ARGANGSVIS - SA DET KAN BRUGES OG

OMDANNES TIL SKIFTENDE
PADAGOGISKE BEHOV

ARBEJDSSITUATION

TRAKKE | RO

- ELEVEN HAR MINDST ET PAR
MULIGHEDER FOR AT TRAKKE SIG |
FRED | LOBET AF DAGEN

FORANKRING & TRYGHED
- SA ELEVER FQLER SIG TRYGGE
OG HJEMME PA ARGANGEN OG
KAN SATTE SPOR

GULVPLADS
- SA MAN KAN KOMME
RUNDT, BEVAGE SIG OG

inkluderende
miljger for leering

ADGANG TIL MATERIALER
- SA ELEVER KAN

UDFOLDE OG UDTRYKKE o trivsel BRUGE GULVET
g trivse
SIG KREATIVT VIA FYSISKE
OBJEKTER
RIGE MILJGER
- SA BADE ELEVARBEJDER, FAGLIGT SOCIALT VELFUNGERENDE

INDHOLD OG LARINGSSTRATEGIER
SYNLIGG@RES PA INSPIRERENDE VIS

- SA DER ER HYGGELIGE RAMMER
FOR SMA OG STORE FALLESSKABER



